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Absender: (Firmenstempel) __________________________________
Analyse Personalbedarf
Faxantwort - mit zwei Seiten - an KURT Zeitarbeit GmbH
0 51 32 / 88 88-44
Wir möchten durch diese Analyse Ihren möglichen Personalbedarf im Vorfeld ermitteln. Sie helfen durch  möglichst genaue Angaben – und durch evtl. neue Ideen, langfristig die Kosten aller im Verbund stehenden Unternehmen zu senken.

Vielen Dank für Ihre Mithilfe bereits an dieser Stelle! 

(
Bisheriger Einsatz von Zeitarbeit:
                                   

       in Jahresstunden          Arbeitszeit 
  

Bedarfsmonate





                               von  bis  Uhr                               (bitte ankreuzen)
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12


A 
Kaufmännische Fachkräfte      ____________           ______-______                                                       


○ Bürohilfskräfte

  



○ Bürofachkräfte


○ ______________________________      (Platz für weitere, noch nicht genannte)
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12


B 
Gewerbliche Fachkräfte           ____________           ______-______      



○ Schlosser



○ Elektriker



○ Maler



○ Schweißer



○ ______________________________
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12


C 
Technische Fachkräfte             ____________           ______ -_____      


○ Techniker



○  Ingenieur


○  IT-Kraft


○ _____________________________ 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12


D 
Gewerbliche Arbeitskräfte       ____________           ______-______      

  

○ männliche Hilfskräfte



○ weibliche Hilfskräfte


○ Staplerfahrer
                            ○  _____________________________
(
Wann nutzen Sie Zeitarbeit? 
- Zum Test zwecks Festeinstellung 


○  Kaufmännische Fachkräfte      

○  Gewerbliche Fachkräfte         

○  Technische Fachkräfte         

○  Gewerbliche Arbeitskräfte                 
- Zur Abdeckung von Engpässen bei:

Krankheit





Urlaub


   ○Kaufmännische Fachkräfte             
○   Kaufmännische Fachkräfte                                                         

○   Gewerbliche Fachkräfte 
 ○   Gewerbliche Fachkräfte                                                           

○   Technische Fachkräfte                                              
○   Technische Fachkräfte                                                           

○   Gewerbliche Arbeitskräfte                                         
○   Gewerbliche Arbeitskräfte                                                           

               Auftragsspitzen




Zusatzaufträge / Personalreserven

○   Kaufmännische Fachkräfte             
○   Kaufmännische Fachkräfte                                                                                                                  

○   Gewerbliche Fachkräfte                                                  
○   Gewerbliche Fachkräfte                                                  

○   Technische Fachkräfte                                              
○   Technische Fachkräfte                                         

○   Gewerbliche Arbeitskräfte                                                    ○   Gewerbliche Arbeitskräfte       
                                              
                                                           
(
Welche Tätigkeiten könnten Sie komplett oder teilweise auslagern?
              (bitte ankreuzen)
   
○  - Botenfahrten (Bank, Post, Lieferdienste)



              

○  - Empfangsdienste                                                                                                   

○  - Fuhrparkservice


○  - Arbeitskleidung


○  - Hausmeisterdienste


○  - Vorbereitung von Feierlichkeiten

○  - Küche


○  - leichte Fremdarbeiten, wie z. B. Anstrich der Geschäftsräume oder Hallen


○  - sonstiges  __________________________________________________
(
Was erwarten Sie neben der Zuverlässigkeit des qualifizierten Personals von einem PersonalDienstleister? 


Eine schnelle Reaktion bei neuen Mitarbeitereinsätzen in   ____   Stunden.

Einen Ansprechpartner 

( für den gesamten Kunden.

 




( für eine bestimmte Qualifikation.

Eine Erreichbarkeit des PersonalDienstleisters in der Zeit von  ______    bis   ______ Uhr
(   werktäglich  oder
· auch am Wochenende.

Sonstiges:   _______________________________________________________________

(
Platz für Ihre Anregungen:     
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
(  Wir möchten darüber hinaus ein noch weiter reichendes Informationsgespräch am _____________ um ___ : ___ Uhr bei uns.

(  Ihr Firmenstempel




(  Ihr Name und Unterschrift

 
    ____________________   


                ___________________________         
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