BTEU ve VW Coaching’den E

TEU ve VW
Choaching'in
diizenledigi Pro

AktiW egitim seminerle-
ri serisi gegtigimiz

Cuma giinii diizenlenen
acilis etkinligi ile start
aldi. T.C. Hannover
Bagkonsoloslugu biinye-
sinde Bagkonsolosumuz
Sayin IThan Durusoy'un
katilimiyla ve Ticaret
Ateseligi‘nin yogun ilgisi
altinda diizenlendi.

VW Choaching adina Dr.
Caner Cebeci nin yapmig
oldugu sunum ve tanitim
katilimeilarin

biiytik ilgisini ¢ekti. Dr.
Cebeci katilhimecilara per-

BT Y
HifE

sonel  egitiminin  ig
hayatindaki onemini,
kaginilmazhigini ve insan
egitiminin guinimuz
sartlarinda en degerli
sermaye oldugunu belir-
tirken insan egitiminin

sadece ig degil aym
zamanda da 0zel
hayatimizin " 6nemli bir
parcasi olduguna
degindi.

Proje kapsaminda
girketlerin istekleri
Lh ot iypratel a kG
dogrultusunda farklh
dallarda personel egitimi
verilecek.Bu egitimler
Liderlik, Yonetim
teknikleri,

Proses ve

Stlireg

Gelistirme,

Pazarlama ve Dagitim ve

bunu gibi

ongortiliyor.

sirketler

| agisindan hayati 6énem
| tagiyan  alanlar
| sayarak
. bliytikliigiine ve stateji-
| sine gére ayarlanmasi

kap-
sirketlerin

' BTEU Yoénetim Kurulu

Bagkani Ahmet Giiler

| yapmis
- konusmasinda
| igletmelerinin

¥ geleneksel

oldugu
Tirk
artik
branglarda

gitim Seminerleri

tutunmasinin
zorlagtigini  ve global
distinmeleri gerektigini
belirtti.Sé6zlerine
egitimin ve tecriibelerin
ileri kugaklara
acleit va porSlem g
zorunlulugundan bahse-
derek devam eden Giiler,
kendilerinin Turk
isletmelerinin her
zaman ‘yaninda
oldugunu ve bu
igletmelerin rekabet giic-
lerini  arttirabilmeleri
i¢in ellerinden gelen her

vapacaklarini da
sozlerine ekledi.

seyi

Projenin yil sonuna
kadar siirecegini ifade
eden Giiler seminer
masraflarininda
Volkswagen firmasi
viasra. £ nicdegsn
tistlenilecegini ifade etti.

Toplant sonunda
katilimeillar  ikramlar
esliginde birbirilerini ve
projeyi daha yakindan
tamma firsat1 buldular.



